
 
 
 
 
 
 

 

N°_014 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 
 

Una vez revisados los empleos que componen la planta de personal de la Secretaría Distrital de Salud, el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales establecido a través de la Resolución No. 160 del 11 de febrero de 2021 y demás normas 
que lo modifiquen y complementen; el Director Operativo de la Dirección de Gestión del Talento Humano, certifica que las 
justificaciones presentadas por la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud, mediante oficio 
con radicado No. 2025-IE-52353 del 24/12/2025 – Vigencia 2026, cumplen con lo establecido en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015, de la siguiente manera: 
 

CANT. OBJETO CONTRACTUAL Y/O REQUERIMINETO 

JUSTIFICACIÓN 

a. No existe personal 
que pueda desarrollar 
la actividad. 

b. Requiere un grado de 
especialización. 

c. El personal existente 
no es suficiente. 

1 

070-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados 
apoyando el análisis y seguimiento estratégico de la gestión presupuestal, 
contable y financiera de las Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
adscritas y vinculadas a la Secretaría Distrital de Salud, dentro del marco del 
Modelo de Salud para el diseño e implementación de estrategias orientadas 
a fortalecer la sostenibilidad financiera y operativa de la red pública 
hospitalaria, en articulación con las políticas del sector y los lineamientos 
distritales. 

    X 

2 

071-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la gestión y el análisis de bases de datos de la Dirección de Análisis de 
Entidades Públicas Distritales del Sector Salud, mediante la minería y 
análisis de datos financieros, operativos y de producción de las Entidades 
adscritas y vinculadas a la Secretaría Distrital de Salud. 
  

    X 



 
 
 
 
 
 

 

3 

072-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados para 
el apoyo técnico en la implementación, análisis y seguimiento del Modelo de 
Salud MAS Bienestar en la red pública distrital y en Capital Salud EPS, 
mediante el diseño, construcción y monitoreo de indicadores de gestión y de 
resultados, para la formulación, estructuración y seguimiento de los modelos 
de contratación requeridos. 

    X 

4 

074-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
para el acompañamiento, gestión y seguimiento de políticas, planes, 
programas, Rutas de atención integral en salud, priorizadas en las cuatro 
Subredes Integradas de Servicios de Salud, en armonización al Modelo de 
Salud. 

    X 

5 

075-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
en materia de Producción de los servicios y Calidad de los mismos en la 
Prestación de Servicios de Salud de las Subredes Integradas de Servicios 
de Salud, en el marco del Modelo de Salud. 

    X 

6 

076-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales en la Dirección de 
Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud para el apoyo a 
la gestión de los sistemas de información de la Dirección en el marco del 
modelo de salud. 

    X 

7 

078-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
para el acompañamiento, gestión y seguimiento de políticas, planes, 
programas, Rutas de atención integral en salud, priorizadas en las cuatro 
Subredes Integradas de Servicios de Salud, en armonización al Modelo de 
Salud. 

    X 

8 

079-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados a la 
Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud en 
el seguimiento, control y gestión de los procesos relacionados con Talento 
Humano en las Subredes Integradas de Servicios de Salud, en el marco del 
Modelo de Salud. 
  

    X 



 
 
 
 
 
 

 

9 

080-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
para el acompañamiento, gestión y seguimiento de políticas, planes, 
programas, Rutas de atención integral en salud, priorizadas en las cuatro 
Subredes Integradas de Servicios de Salud, en armonización al Modelo de 
Salud. 

    X 

10 

081-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud, 
en materia de la gestión financiera, así como en el monitoreo presupuestal y 
contable de las Entidades adscritas y vinculadas a la Secretaría Distrital de 
Salud, dentro del marco del Modelo de Salud. 

    X 

11 

082-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
para el acompañamiento, gestión y seguimiento de políticas, planes, 
programas, Rutas de atención integral en salud, priorizadas en las cuatro 
Subredes Integradas de Servicios de Salud, en armonización al Modelo de 
Salud. 

    X 

12 

083-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud, 
orientados a la gestión jurídica de la Dirección, mediante el apoyo, 
seguimiento y manejo de los procesos internos, actuaciones y trámites 
jurídicos que se requieran en el marco del Modelo de Salud. 

X     

13 

084-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud, 
en materia de la gestión financiera integral de las entidades adscritas y 
vinculadas, en el marco del Modelo de Salud. 

    X 

14 

085-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud 
en la gestión de los sistemas de información, gestión documental y gestión 
administrativa de los procesos en el marco del modelo de salud. 

    X 

15 

086-042000_0135_8105 Prestar servicios profesionales especializados en 
la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud, 
en materia de la gestión financiera, así como en el monitoreo presupuestal y 
contable de las Entidades adscritas y vinculadas a la Secretaría Distrital de 
Salud, dentro del marco del Modelo de Salud. 

    X 



 
 
 
 
 
 

 

 

Lo anterior, conforme a la necesidad presentada por la Dependencia antes mencionada, en el entendido que se efectuó por parte 
de ésta la verificación de idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto del contrato. 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de 2025, en 
cumplimiento del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demás normatividad vigente.  
 
 
 
 
 

JOSÉ ELÍAS GUEVARA FRAGOZO 
 

 
Elaboró: Luis Felipe Vallejo 
Reviso:  William Alejandro García Fúquene   


